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Unit Kerja Nama Tgl Bagian Hal Bagian yang dirubah
DAK ARS 18 Agustus 2014 | 2. Referensi 5 2.2dan 2.3
3. Istilah dan Definis 5 3.1,3.2dan 3.3
4. Tanggung Jawab dan Wewenang B Wewenang
6. Kriteria Keberhasilan 7 6.3
1. Formulir dan Lampiran terkait 7 7.1
Daftar Distribusi Dokumen
No Kode Keterangan Tanggal Paraf
Urut &
1 REK Rektor
2 | RAR Deputi Rektor Bidang Akademik, Riset dan Kemahasiswaan \:%\ "ol4 /bé
3 ROK Deputi Rektor Bidang Administrasi, Operasi dan Keuangan
4 RKP Deputi Rektor Bidang Kerjasama dan Pengembangan Bisnis
5 DAK Direktorat Akademik L//.,\ /4 ory /%J"E‘
[
Direktorat Manajemen Pengetahuan, Riset dan Pengabdian
6 DMP
Masyarakat
7 DPM Direktorat Pengembangan Mahasiswa
8 DHM Direktorat Humas dan Marketing
9 DKF Direktorat Kerjasama dan Felfowship
<
10 | DPG Direktorat Paramadina Graduate School W w\\w\ \W
11 DOP Direktorat Operasi dan Pengelolaan Sumberdaya
g |
Dibuat Oleh Diperiksa oleh Disetujui oleh
) N e
ARS/MPO YDD/DAK TAM/RAR

Hal 2 dari 7



Nama Prosedur Mutu: No. PR-KB-02.12
Isu/Revisi 2
KUESIONER Tgl Berlaku 18 Agustus 2014
Jml halaman 7
PENILAIAN DOSEN
Ng Kode Keterangan Tanggal Paraf
Urut
12 DAU Direktorat Akuntansi dan Keuangan
! ¥
13 DQA Direktorat Quality Assurance ?'/, [ Ll %
14 DSE Direktorat Sekretariat Eksekutif
| | & )
15 MPO Manajer Perencanaan dan Operasional "\ {10\ -
¢ X
16 | MIP Manajer Informasi dan Pelayanan 4” p /ﬂlf
T
17 MMP Manajer Manajemen Pengetahuan dan Riset
18 MEH Manajer Media Elektronik, Dokumentasi, dan Humas Internal
19 MKE Manajer Kerjasama dan Program Eksekutif
20 MUM Manajer Umum
21 MFA Manajer Fasilitas
22 MTI Manajer Teknologi, Informasi & Komunikasi
23 MSD Manajer SDM
24 MAK Manajer Akuntansi
A
25 | MQA Manajer Quality Assurance ﬁ' / Wi \u%’
N
26 MKU Manajer Keuangan
27 | PDV Prodi Desain Komunikasi Visual "‘/ [l C_ZIA; '
28 | poP Prodi Desain Proguk Industr ¥ / % / | K W
iy i
29 PFA Prodi Falsafah & Agama q)’\ ‘\\ LA ‘*'/?
il
30 | PHI Prodi llmu Hubungan Internasional ;%J_%V\ %
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31 PIK Prodi llmu Komunikasi t’/u 10\45( (QG:\/‘)V
32 | PMm Prodi Manajemen g/({ 0 <:':n_=é_\>
33 | PPS Prodi Psikologi "4/ )l fbﬁw T
38 |1 Prodi Teknik Informatika ‘%/ /40/ G é@/‘ -
<
35 | PMM Prodi Magister Manajemen \L\\\\VN* Ul/ g
/)
I ’P
36 PMK Prodi Magister llmu Komunikasi "‘f‘/"l /-}b{zf f%@% b
37 PMH Prodi Magister lmu Hubungan Internasional 9‘/(1 I IT Q/‘AA—/
38 FFP Fakultas Falsafah dan Peradaban H/U '”LOL(( %
.~
39 | FEB Fakultas Ekonomi dan Bisnis r}"/ ty .Z%Eb
[[ P
40 | FIR Fakultas llmu Rekayasa (T-f\
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Tujuan dan Ruang Lingkup

Prosedur ini dibuat sebagai petunjuk/pedoman di Direktorat Akademik yang akan melakukan penyebaran
Kuesioner Penilaian Dosen. Ruang lingkup dari prosedur ini adalah bagian akademik, administrasi program
studi, pelayanan dosen, mahasiswa dan bagian Quality Assurance (QA),

Referensi

2.1 Kebijakan Mutu Akademik Universitas Paramadina No. KB-02.

2.2 Prosedur Kuesioner Penilaian Dosen No. PR-KB-02.12 Isu/Revisi: 1.

2.3 Borang Audit Akademik internal Universitas Paramadina, Kode Temuan: DA-01/1/14.

Istilah dan Definisi

3.1 Kuesioner penilaian dosen adalah lembar penilaian yang diberikan dan diisi oleh mahasiswa untuk
menilai kinerja dosen pengampu matakuliah yang dilaksanakan 1 (satu) kali per semester untuk seluruh
matakuliah di Program Studi.

3.2 Waktu pelaksanaan dilakukan pada minggu ke 10-15 perkuliahan.

3.3 Prosedur ini berlaku mulai Semester Gasal 2014-2015.

Tanggung Jawab dan Wewenang

Tanggung Jawab Wewenang
Direktorat Akademik 1. Membagikan kuesioner penilaian dosen kepada mahasiswa.
2. Melakukan penginputan Kuesioner.
Mahasiswa Mengisi kuesioner penilaian dosen
Quality Assurance 1. Mengevaluasi materi kuesioner penilaian dosen.

2. Membuat materi Kuesioner
3. Melakukan pengolahan kuesioner dalam Indeks Kinerja Dosen

(IKD).
4. Membuat laporan hasil kuesioner dalam Indeks Kinerja Dosen
(IKD).
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Kriteria Keberhasilan

6.1. Kuesioner terdistribusikan di seluruh matakuliah dengan tepat waktu.
6.2. Hasil Kuesioner terinput ke dalam sistem akademik.

6.3. Laporan Hasil Kuesioner Penilaian Dosen (dalam Indeks Prestasi Dosen).

Formulir dan Lampiran terkait.
7.1 FO-PR-KB-02.12/L.01 Formulir Kuesioner Penilaian Dosen.

PR-KB-02.12

2

18 Agustus 2014
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PENJELASAN

Kuesioner ini diberikan untuk semua mahasiswa yang mengikuti mata kuliah dari dosen yang
bersangkutan, dan mengisinya secara pribadi terkait dengan pengalaman belajarnya selama berinteraksi
dengan dosen mata kuliah tersebut.

Mata Kuliah i ; Dosen :

Semester

Prodi

Jenjang ; D S1 [j S2

A, Keefektifan Kelas
Pengelompokan jawaban: sangat tidak setuju (1); tidak setuju (2); netral (3); setuju (4); sangat setuju (5).

No Pertanyaan 1 2 3 4 5
Dosen memulai perkuliahan sesuai dengan waktu yang ditentukan
Dosen mengakhiri perkuliahan sesuai dengan waktu yang ditentukan
Dosen melaksanakan kuliah sesuai dengan jadwal yang berlaku

Di akhir perkuliahan, saya mendapatkan peningkatan pengetahuan
Di akhir perkuliahan, saya mendapatkan peningkatan ketrampilan

o e e

B. Metode Pengajaran dan Penggunaan Sumber Daya
Pengelompokan jawaban: sangat tidak setuju (1); tidak setuju (2); netral (3); setuju (4); sangat setuju (5).

No Pertanyaan 1 2 3 4 3

L Dosen menjelaskan kontrak perkuliahan (silabus, GBPP, buku
referensi, persentase penilaian) di awal kuliah

2 Materi perkuliahan yang diberikan di kelas sesuai dengan kontrak
perkuliahan yang diberikan di awal pertemuan

3. Saya dapat menjumpai materi perkuliahan (mis: power point) di e
learning, media sosial, atau sarana teknologi lainnya

4. Dosen menggunakan media audiovisual untuk melengkapi materi
perkuliahan

5 Dosen menggunakan metode pengajaran yang bervariasi seperti kerja
kelompok, diskusi, role play dll

6. Materi Perkuliahan (power point, media interaktif, bacaan, dll) yang
diberikan dosen membantu dalam memahami materi pelajaran

C. Interaksi dosen dan mahasiswa
Pengelompokan jawaban: sangat tidak setuju (1); tidak setuju (2); netral (3); setuju (4); sangat setuju (5).

No Pertanyaan 1 2 3 4 5
1 Saat mengajar, Dosen memberikan perhatian terhadap seluruh
mahasiswa di kelas
2. Dosen memperhatikan pertanyaan yang diajukan mahasiswa di kelas
3. Dosen bersedia berdiskusi di luar kelas
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