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UNIVERSITAS
PARAMADINA

SURAT KEPUTUSAN
Nomor: SKEP-127/REK/UPM/VII/2007

Tentang
Penyempurnaan / Perbaikan Struktur Organisasi
Universitas Paramadina

Rektor Universitas Paramadina

Menimbang : Bahwa untuk kelancaran pelaksanaan tugas harian dan
pengembangan Universitas Paramadina perlu dilakukan
penyempurnaan/perbaikan struktur organisasi.

Mengingat : Surat Keputusan Rektor No. SKEP-118/REK/1X/2005 tanggal
30 September 2005 tentang Penyempurnaan / Perbaikan
Struktur Organisasi Universitas Paramadina

MEMUTUSKAN

Menetapkan :

Pertama :  Mencabut dan menyatakan tidak berlaku lagi Struktur
Organisasi Universitas Paramadina sebagaimana yang
terdapat pada lampiran Surat Keputusan Rektor No. SKEP-
118/REK/X1/2005 tanggal 30 September 2005.

Kedua . Memberlakukan Struktur Organisasi Universitas Paramadina
sebagaimana terdapat dalam lampiran Surat Keputusan ini.

Ketiga : Struktur Organisasi Universitas Paramadina mulai berlaku
sejak tanggal 1 Agustus 2007, dengan ketentuan akan
dipebaiki sebagaimana mestinya apabila terdapat
kekeliruan di dalam penetapannya di kemudian hari.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 27 Juli 2007
Universitas Paramadina,
Anies Baswedan, Ph.D.
Rektor

Tembusan:

1. Pengurus Yayasan Wakaf Paramadina;
2. Para Deputi Rektor.

Jalan Gatot Subroto Kav. 96-97

Mampang, Jakarta 12700

T+6221.79181188
email:info@paramadina.acid F.+6221.7993375
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SURAT KEPUTUSAN

Nomor: SKEP-127/REK/UPM/VII/2007

Tentang

Penyempurnaan / Perbaikan Struktur Organisasi

Universitas Paramadina

Rektor Universitas Paramadina

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Tembusan;

Bahwa untuk kelancaran pelaksanaan tugas harian dan
pengembangan Universitas Paramadina perlu dilakukan
penyempurnaan/perbaikan struktur organisasi.

Surat Keputusan Rektor No. SKEP-118/REK/IX/2005 tanggal
30 September 2005 tentang Penyempurnaan / Perbaikan
Struktur Organisasi Universitas Paramadina

MEMUTUSKAN

Mencabut dan menyatakan tidak berlaku lagi Struktur
Organisasi Universitas Paramadina sebagaimana yang
terdapat pada lampiran Surat Keputusan Rektor No. SKEP-
118/REK/XI1/2005 tanggal 30 September 2005.

Memberlakukan Struktur Organisasi Universitas Paramadina
sebagaimana terdapat dalam lampiran Surat Keputusan ini.

Struktur Organisasi Universitas Paramadina mulai berlaku
sejak tanggal 1 Agustus 2007, dengan ketentuan akan
dipebaiki sebagaimana mestinya apabila terdapat
kekeliruan di dalam penetapannya di kemudian hari.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 27 Juli 2007

Universitas Paramadina,

( Anties Ba&wedan, Ph.D.
Rektor

1. Pengurus Yayasan Wakaf Paramadina;

2. Para Deputi Rektor.

Jalan Gatot Subroto Kav. 96-97

Mampang, Jakarta 12700

T+6221.79181188
email:info@paramadina.acid F+6221.7993375
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STRUKTUR ORGANISASI UNIVERSITAS PARAMADINA

Rektor
Executive Office

Deputi Rektor . .
SR Sonse

umber Daya Akademik & Penelitian

Mahasiswa Keuangan

Pengembangan Akademik

Mahasiswa Umum & SDM
Falsafah & Agama

Humas & Kerjasama Keuangan

Teknologi informasi
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STRUKTUR ORGANISASI UNIVERSITAS PARAM
!-;__:_T UGAS DAN TANGGUNGJAWAB

ADINA

* Strategi, kebijakan dan
manajerial pada bidang
pengembangan sumber daya
dan resource mobilisation

* Strategi, kebijakan dan

manajerial pada bidang

akademik dan penelitian

BPS

Deputi Rektor
Operasional &
Keuangan

RBW Mengembangkan dan melaksanakan
Rektor mekanisme manajemen dalam
pengembangan dan operasional
organisasi serta alokasi sumberdaya
* Kepemimpinan keseluruhan
Universitas
_Executive Office
* Me-manage kantor rektorat
WUIA AGN
Deputi Rektor
Pengembangan Deputi Rektor
Sumber Daya & Akademik & Penelitian
Mahasiswa

« Strategi, kebijakan dan

manajerial pada bidang
operasional dan keuangan



STRUKTUR ORGANISASI UNIVERSITAS PARAMADINA

- SUMBER DAYA MANUSIA

ABW
Rektor
Executive Office
WJA AGN ] BPS
Deputi Rektor ;
geng:m%angag P Deputi Rektor| 8:2;':5?0?;%0&
umber Daya ademik & Penelitian
Mahasiswa Keuangan
YKU OGP ALS
Kemahasiswaan & Akadermik Umum & SDM
Pengabdian Masy.
ANH
SBS
Falsafah & Agama Ke‘uangan
Humas & Kerjasama
RHE

Program Eksekutif

Teknologi Informasi

NFE

Desain

AlS

Hub. Internasional

KYu

Komunikasi

Wi

Manajemen

FEK

Psikologi

[ Quality Assufance,

Penelitian &

1
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| Pemustakaan |

“ B Pusat Studi




STRUKTUR ORGANISASI PER DEPUTI (1/3)

* Program administration
* Lecturer services &

AGN

Deputi Rektor
Akademik & Penelitian

[ DGP

Akademik

+ Student services

* Lecturer services

* Schedule

» Database academic

*+ Performance Assesment

* Provide data, report for
academic & accreditation
process

» Coordination

Quality Assurance,
Penelitian &
Perpustakaan

* Research for Lecturer
and Students

* Training for Lecturer and
Students

* Research Consuitation

* Library services

performance
assessment vMWW vDSY v SNI v RRS vPHA vV SNY
* Student services & YADL YFIT vAMY v FNA vHZL v PYO
performance assesment vMUL v NRN vMYF v WWN vARU v ANK
YYHN Y YNA v SBR
KYU Wi FEK I ANH
Jurusan Jurusan Jurusan Jurusan Falsafah &
Komunikasi Manajemen Psikologi Agama
v SRY v JAC v f_}g‘; ;;m\" v DEW v ALK vANL v SRT
v NSA v AEW v v'AND v"HHH v AHW v ALA
v RSD v/Z‘IMAm v MFL
AlS NFE ’ RHE
Jurﬂfan Jurusan Desain Jurusan T1 ||
v'H v
v RDA v NWI v ng /K/hic,u
v VAZ ¥HWH v GCE v QKD
¥ BAS
4



STRUKTUR ORGANISASI PER DEPUTI (1/3)

-—- AKADEMIK

DGP

Akademik

o

Perencanaan dan
Operasional

* Academic Calendar

* Data Dosen Luar Biasa

* Hubungan dengan
Kopertis dan DIKTI

v DSY
v YHN
v YNA

ADL

Informasi dan

Pelayanan

* Academic Information
* Nilai dan ljasah
« Data Kemahasiswaan

Y FIT
v NRN
v MUL



STRUKTUR ORGANISASI PER DEPUTI (2/3)

BPS

Deputi Rektor
Operasional &
Keuangan

ALS

Umum & SDM

Asset & facilities
management
+Building
« Computer & network
Procurement
General affairs
HRD
*HR database
* Performance
measurement
 Payroll
*|Insurance
*Legal & registration
Library services
Laboratory services

Keuangan

Budget administration
Finance & Tax
Accounting & Reporting
Cash management

' 1
- 1
| Pusat Studi

* Koordinasi aspek
operasional dan
keuangan

-~



STRUKTUR ORGANISASI PER DEPUTI (2/3)

--- UMUM DAN SDM

Al D Needed
Umum & SDM
AWG SSK RUP
Umum Fasilitas SDM
¢ Tata usaha dan urusan * Asset & Facilities * Manajemen kepegawaian
kerumahtanggaan , management + HR database
/AST v HTM * Procurement - Performance
UMt v JPU ¥ MRL Measurement
BSW v PNJ v INH * Payroll
Security v TNT v PRD Lab. Komputer v/ REI » Insufanca
v ASN v RJS v YHS * Legal
vDRM v RSL * Lab. Services
v HMD v ZKN * Comp./ Network
vSYF  vRVE maintenance v DIA
v ENJ
Secretary v ERT Asset management& | v USM
Procurement v MYD
MHS » Asset management
v AA| v NAW * Support procurement
Office Boy v AJS v THA
v AKU v MDE
v DSU
; v RFK
Driver v TTA
v AMM
Klinik v dr. Talik
v dr. Saras
v'dr. Lia



STRUKTUR ORGANISASI PER DEPUTI (2/3)
--- KEUANGAN

Keuangan

ERA

Finance & Accounting

* Accounting & Reporting
* Budget

» Cash management

* Tax

v"MAR
v ANZ
v EFI

v JFA



STRUKTUR ORGANISASI PER DEPUTI (3/3)

tegend:—————

D Existing
D Needed

* Trainings for executives
* Coordinator for Paramadina
Business School (Task

* Programme development
(S2 IKOM/TI, Ekstension)

WJA
Deputi Rektor
Pengembangan
Sumber Daya &
Mahasiswa
YKU SBS
Pe“r}lgﬁr:st;:\:\vgan Humas & Kerjasama Program Eksekutif
* Placement « Promotion
* Student Activities + Image Building
* Leadership training « Event Organiser
*Binner forum + Website force)
* Career Services * Recruitment
CV * Parents & Alumni
* Training Communication
* Application + Komunikasi dengan
* Training Asosiasi Guru SMA
Enterpreneurship + Grant mobilisation
* Internship « Fellowship

+ Proposal development
* Inter institution cooperation

v CAJ
v AHY
v 8Z|

v NSU
v ARS



STRUKTUR ORGANISASI UNIVERSITAS PARAMADINA
--- PROGRAM EKSEKUTIF

Program Eksekutif

ARS

Sekretariat

MEN

MBKI

NSU

Pengembangan ]
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