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SURAT KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS PARAMADINA
Nomor : SK-053A/REK/UPM/XI/17
tentang

Capalan Pembelajaran (CP)
Universitas Paramadina

Rektor Universitas Paramadina,
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Menetapkan
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Kedua

Bahwa Capaian Pembelajaran (CP} merupakan rumusan tujuan pembelajaran yang
hendak dicapai dan harus dimiliki oleh lulusan Universitas Paramadina.

Bahwa CP lulusan wajib mengacu kepada deskripsi CP Kerangka Kualifikasi Nasionai
Indonesia (KKNI) dan memiliki kesetaraan dengan jenjang kualifikasi pada KKNI.

Bahwa peru disusun CP Universitas Paramadina untuk memperkaya CP KKNI agar
menjadi acuan seluruh Program Studi di lingkungan Universitas Paramadina dalam
menyusun dan mengembangkan kurikulum.

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Perguruan Tinggi.

Peraturan Presiden No. 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 Tahun
2013 Tentang Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan
Tinggi.

Peraturan Pemerintah Rl No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

Peraturan Menteri Riset, Teknologl, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor
44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Surat Keputusan Yayasan Wakaf Paramadina No. SK-14/Pengurus/YWP/VIII/2016
tentang Penetapan Statuta Universitas Paramadina.

Surat Keputusan SK-022/REK/UPM/I11/2017 tentang Penyusunan dan Penerapan
Kurikulum Pendidikan Tinggi Tahun 2017-2020.

Rapat Penetapan Struktur Kurikulum Universitas tanggal 2 Agustus 2017.

Kurikulum Pendidikan Tinggi (K-DIKTI) yang harus segera diterapkan di Universitas
Paramadina

MEMUTUSKAN

CP Universitas Paramadina yang telah disusun pada lampiran Surat Keputusan.
Program studi mengacu CP Universitas Paramadina untuk penyusunan dan
pengembangan kurikulum program stud.

JI. Gatot Subroto Kav. 97 Mampang, Jakarta 12790 - indonesia
T +62-21-7918-1188 F  +62-21-799-3375
www.paramiedina.ac.id
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Ketiga

Keputusan ini mulai bedaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan diperbaiki sebagaimana

mestinya.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 11 September 2017

Rektor,

et ¥ D e

-
rof. Firmanzah, Ph.D
NIP. 215010280

Surat Keputusan ini disampaikan kepada :
Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan
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Lampiran:
TABEL CAPAIAN PEMBELAJARAN (CP)
UNIVERSITAS PARAMADINA
. Kode
RANAH No Capalan Pembelajaran Lulusan P
SIKAP Menginteralisasi keimanan dalam lingkup semangat
1 - . SKUO1
kepemimpinan, kesadaran ihsan
Menginternalisasi semangat wirausaha, kesadaran egalitarian,
2 ketangguhan kepribadian, keteguhan pendirian, independensi SKU02
perjuanagan dan keteladanan kepemimpinan.
Menunjukkan sikap kritis, pemikiran inovatif, kecerdasan
3 intelegensia, kematangan perhitungan ilmiah, kedalaman kadar SKUO3
kognitif dan keluasan wawasan visioner,
4 Menunjukkan kewawasan etis, kehalusan rasa estetis, kearifan SKUD4
timbangan hati, kepedulian emansipatoris
5 Menginternalisasi kredibilitas keilmuan dan kecakapan keahlian. SKU05
Mampu menunjukkan keluasan wawasan dan menghargai
6 . SKU06
perbedaan serta bertoleransi.
PENGUASAAN 1 | Menguasal konsep kepemimpinan, tawakal, rendah hati, Elio
PENGETAHUAN pengendaian diri, kesadaran ihsan, kemuliaan budi pekerti
2 Menguasai konsep dan teknis kewirausahaan PTUGZ
Menguasai kemampuan berpikir kritis, pemikiran inovatif,
3 kecerdasan intelegensia, kematangan perhitungan ilmiah, PTUO3
kedalaman kadar kognitif dan keluasan wawasan visioner
4 Memiliki kemampuan terkait dengan wawasan etika PTUO4
Menguasai kansep kredibilitas keilmuan, kecakapan keahlian,
5 . PTUOS
kecekatan penyelesaian masalah
.6 Menguasai keluasan wawasan dan kemampuan bertoleransi. PTUOB
KETRAMPILAN 4 | Mampu Menerapkan semangat kepemimpinan, tawakal, rendah KUUOL
UMUM hati, pengendalian diri, kesadaran ihsan, kemuliaan budi pekerti
Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian
2 L Kuuo2
masalah perencanaan dan pelaksanaan bisnis
3 Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematif dan inovatif KUU03
4 Menerapkan pemikiran beretika dan kearifan Kuuo4
5 Mampu menerapkan kredibilitas keilmuan, kecekatan penyelesaian KULOS
masalah
6 Mampu menerapkan toleransi dan menghargai perbedaan KUU06
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KETERAMPILAN
KHUSUS

Mampu mengindetifikasi masalah terkait dengan semangat
kepemimpinan, tawakal, rendah hati, pengendalian diri, kesadaran
ihsan, kemuliaan budi pekerti

KKUO1

Mampu mengidetifikasi masalah manajerial dan fungsi organisasi
pada level operasional, serta mengambil tindakan solutif yang
tepat berdasarkan altemnatif yang dikembangkan dengan
menerapkan prinsip-prinsip kewirausahaan yang berakar pada
kearifan lokal

KKUO2

Mampu mengambii keputusan manajerial yang tepat di berbagai
tipe organisasi pada tingkat operasional berdasarkan analisis data
dan informasi pada fungsi organisasi.

KKUO3

Mampu mengambil keputusan inovatif dan rasional

KKU04

Mampu mengidentifikasi masalah etika dengan kearifan timbangan
hati

KKUOS

Mampu mengidentifikasi masalah dengan kecakapan dan
kecekatan serta kesungguhan

KKU06

Mampu mengidentifikasi masalah terkait dengan perbedaan
pendapat dan lintas keilmuan

KKUG7
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