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POKOK-POKOK KEBIJAKAN TENTANG PENGEMBANGAN
ORGANISASI FAKULTAS PADA UNIVERSITAS PARAMADINA

1. Pendahuluan

Rencana Induk Pengembangan Universitas Paramadina telah merumuskan bagaimana pengembangan sumber
daya manusia dalam kurun waktu 25 tahun mendatang. Selain itu, rencana induk tersebut juga merumuskan nola
pengembangan organisasi dalam lima tahun pertama. Lebih lanjut untuk pengembangan organisasi tersebut
diamanatkan kepada Rektor Universitas, sebagaimana tertuang dalam Statuta Pasal 6 ayat 3. Dalam pasal tersebut
dinyatakan bahwa Pimpinan Universitas mempunyai tugas: “Memimpin pengelolaan Tridharma Perguruan Tinggi,
membina tenaga kependidikan, kemahasiswaan, tenaga administrasi, dan hubungan dengan lingkungan.”

Fakultas adalah unsur pelaksana akademik yang melaksanakan sebagian tugas pokok dan tugas Universitas
yang berada di bawsh Rektor, Sesual dengan Statuta Fakulias dipimpin oleh Dekan sebagai pimpinan tertinggi pada
Fakultas. Hingga saat inj pengelolaan Fakultas belum dilakukan secara optimal. Untuk itu, perlu disusun suaty pokok-
pokok kebijakan untuk pengembangan organisasl fakultas. Kebijakan tersebut akan menjadi acuan dalam
pembentukan posisi-posisi pada Fakultas, tahapan-tahapan pengembangan, serta kriteria-kritetia yang menjadi acuan.

Il. Tahapan Pengembangan Fakultas

Tahapan Pengembangan Fakultas dilakukan dengan berdasarkan ketentuan dan pertimbangan skala ekonomi dan
efektivitas operasional penyelenggaraan Universitas, Secara garis besar terdapat 3 tahapan pengembangan Fakultas
vang akan dilaksanakan dari tahun 2007 hingga 2015, Tahapan-tahapan tersebut adalan sebagai berikut.

Tahap 1 (2007 - 201.0)

Pada tahap ini jabatan Dekan Fakultas dirangkap oleh Deputi Rektor. Hal ini dimaksudkan sebagai fondasi
pengembangan Fakultas namun tetap mengutamakan skala ekonom| dan efektivitas penyelenggaraan.

Struktur Organisasi Fakultas Tahap 1 (2007 - 2010)
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Tahap 2 (2010 - 2013)

Pada Tahap 2, Fakultas mulai dlpersiapkan sebagai unit yang mandiri. Beberapa posisi dirangkap Deputi Rektor sesuai
pertumbuhan jumlah prodi, mahasiswa, dan kompleksitas permasalahan. Pada akhir Tahap 2, Diharapkan dalam
tahap Ini terbangun fondasi kemandirian Fakultas dan kesiapan untuk menjadi Unsur Pelaksana Akademik seutuhnya,

Struktur Organisasi Tahap 2 (2010 - 2013)
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Tahap 3 (2013 - )
Pada Tahap 3, Fakuitas dinarapkan dapat berfungsi untuk menjadi Unsur Pelaksana Akademik secara penuh.

Selanjutnya Pengelolaan Akademik sepenuhnya menjadi tanggungjawab Fakultas.

Struktur Organisasi Tahap 3 (2015 - )
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Il Evaluasi

Setiap tahapan perlu mendapat evaluasi untuk menentukan pelaksanaan tahapan pengembangan berikutnya. Evaluasi
Juga diperlukan untuk melakukan perbaikan dan penyempurnaan sesuai dengan kondisi yang aktual.




