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Halaman 1

Obyek Pembelajaran:

No. Kegiatan: Narasumber:

Tanggal: Jenis kegiatan: [ Hasil self learning

Nama: 3 Tacit Knowledge

NIP: d Workshop/seminar/training

Untuk mengevaluasi serta mengetahui pemahaman Saudara sebagai peserta sharing hasil self learning/tacit
knowledge/workshop/seminar/training, kami harap Saudara untuk mengisi lembar evaluasi ini. Hasil
evaluasi ini akan menjadi masukan untuk Knowledge Management, narasumber dan bagian SDM. Terima
kasih.

Semua pertanyaan WAIIB diisi.

I. Materi
Mudah dipahami
Tingkat kepentingan
Menambah pengetahuan
Memotivasi diri O
Menarik
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Il. Narasumber
Pemahaman/penguasaan thp topik
Penyampaian
Komunikasi dgn peserta O
Saran untuk narasumber:
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lll. Output (untuk peningkatan diri)
Apakah yang dapat Saudara simpulkan dari materi yang diberikan?

Apa yang akan ada lakukan untuk memperbaiki/menyempurnakan pekerjaan Saudara sehubungan
dengan materi yang diberikan?

Dibuat oleh, Diperiksa oleh, Dicatat oleh,

(Nama Pembelajar) Manajer DMP Staf DMP

Direktorat Manajemen Pengetahuan, Riset, dan Pengabdian Masyarakat (DMP)



