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1. Tujuan dan Ruang Lingkup
Retensi pegawai adalah upaya yang dilakukan oleh Universitas dalam rangka memberikan
kenyamanan dalam bekerja sehingga dapat meningkatkan produktivitas, loyalitas dan
kesejahteraan pegawai.

2. Definisi

2.1. Pegawai yang dimaksud adalah tenaga pendidik atau tenaga kependidikan.

2.2, Coffee morning adalah pertemuan seluruh pegawai vang dilaksanakan dalam periode
tertentu untuk memberikan informasi/sharing kegiatan yang telah dilaksanakan oleh
masing-masing bagian

2.3. Employee gathering adalah kegiatan rekreasi yang dilaksanakan oleh seluruh pegawai
Universitas

3. Bentuk Retensi:

Bentuk retensi yang diberikan oleh Universitas berupa suasana kerja yang nyaman, fasilitas dan
alat kerja yang mendukung, menyelenggarakan kegiatan yang dapat mempererat hubungan
antar pegawai seperti kegiatan coffee morning serta kegiatan employee gathering untuk
mendapatkan penyegaran bagi seluruh pegwai dan pemberian hak sesuai peraturan yang berlaku
di Universitas, seperti :

a. Dana Pensiun DPLK Muamalat

b. BPJS Kesehatan dan BPS Ketenagakerjaan

c. Promosi jabatan

d. Pengembangan karir pegawai

4. Rincian Prosedur
4.1. Dana pensiun

a. Universitas menyiapkan Tunjangan Hari Tua bagi pegawai tetap melalui lembaga
keuangan yang ditunjuk Universitas untuk mengelolanya yaitu DPILK Bank
Muamalat

b. Pegawai yang berhak menerima Tunjangan Hari Tua tersebut adalah pegawai
tetap yang telah memiliki masa kerja minimal 3 (tiga) tahun sejak tanggal
bergabung

C. Dana pensiun dapat dicairkan sebesar 30% (tiga puluh) persen pencairan di 3
tahun terakhir

4.2, BPIJS kesehatan dan BPJS ketenagakerjaan
4.2.1. Universitas mengikutsertakan pegawai dalam program asuransi kesehatan
dalam program BP]S Kesehatan dan asuransi swasta dengan ketentuan
sebagai berikut :
a. Pegawai tetap berhak atas asuransi swasta dan BPJS Kesehatan,
kepesertaannya termasuk anggota keluarga pegawai tetap tersebut
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b. Pegawai kontrak tidak mendapatkan asuransi kesehatan sampai dengan
diangkat menjadi pegawai tetap atau tenaga pendidik tetap namun masih
berhak mendapatkan BPJS kesehatan, kepersertaannya termasuk anggota
keluarga pegawati kontrak tersebut

4.2.2. Universitas mengikut sertakan seluruh pegawal tetap dan kontrak dalam program BP1S
Ketenagakerjaan sesuai dengan ketentuan pemerintah yang berlaku yaitu 2% (dua
persen) yang ditanggung oleh Universitas dan 1% (satu persen) yang ditanggung oleh
pegawai dari gaji pokok

4.3. Promosi jabatan
Promosi jabatan ke tingkat /golongan setingkat lebih tinggi dilakukan apabila pegawai yang
bersangkutan dinilai memiliki prestasi yang luar biasa atau disesuaikan dengan kebutuhan
Universitas. Pengajuan promosi jabatan mengacu pada prosedur rekrutmen pegawai yang
berlaku di Universitas

4.4. Pengembangan karir
Universitas memberikan peluang pengembangan karir kepada pegawai baik untuk tenaga
pendidik maupun tenaga kependidikan melalui jalur studi lanjut. Selain studi lanjut,
pengembangan karir bagi tenaga pendidik adalah pengurusan jabatan akademik tenaga
pendidik. Pengajuan studi lanjut dan pengurusan jabatan akademik tenaga pendidik mengacu
pada prosedur yang berlaku di Universitas

5. Kriteria Keberhasilan
Terciptanya kesejahteraan pegawai sehingga meningkatkan produktivitas dan loyalitas pegawai

terhadap Universitas
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