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SURAT KEPUTUSAN
Nomor: SK-062/RE/UPM/X/17

Tentang
Penetapan Peraturan Kepegawaian
di Lingkungan Universitas Paramadina

Rektor Universitas Paramadina,

Menimbang : 1. Bahwa dalam upaya peningkatan kualitas sumber daya
manusia dan tertibnya organisasi, perlu adanya acuan sebagai
pedoman dalam melaksanakan tugas-tugas pekerjaannya.

2. Bahwa perlu ditambahkan beberapa pasal yang disesuaikan
dengan perkembangan organisasi yang belum diatur pada
peraturan sebelumnya.

3. Bahwa dengan pertimbangan tersebut diatas perlu
dikeluarkan Surat Keputusan ini.

Mengingat : 1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 60 Tahun 1999
tentang Pendidikan Tinggi.

2. Undang-undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2013

3. Undang-undang Ng. 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen

Memperhatikan : 1. Peraturan Kepegawaian Universitas Paramadina Tahun 2007

2. Surat Keputusan nomor SK-189a/REK/UPM/X/07 tanggal 20
Oktober 2007 perihal Penetapan Peraturan Kepegawaian di
Lingkungan Universitas Paramadina

MEMUTUSKAN
Menetapkan :
Pertama ¢ Peraturan Kepegawaian di Lingkungan Universitas Paramadina,
sebagaimana terlampir
Kedua : Peraturan kepegawaian ini memuat peraturan dari proses

penerimaan, penempatan, pembinaan, kewajiban dan hak
setiap pegawai sampai dengan pemutusan hubungan kerja
pegawai sebagai pedoman dalam mencapai tujuan Universitas.
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Ketiga Dengan dikeluarkan surat keputusan ini, maka ketetapan yang
bertentangan dengan Surat Keputusan ini dinyatakan tidak
berlaku

Keempat Surat keputusan ini bertaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam ketetapan ini akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 2 Oktober 2017
Universitas Paramadina,
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I!'rof. Firmanzah, Ph.D
Rektor

Tembusan:

1. Yayasan Wakaf Paramadina

2. Rektorat

3. Dekanat
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